ANEXO | - Declaracao de Atuagao da Entidade

Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civilno COMAM

Nome da | SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
entidade | SINDIVEST-MG
Segmento | REPRESENTANTE DE ENTIDADE PATRONAL DA INDUSTRIA
Rua Juiz de Fora, 284 —
Conj. 605, Barro Preto . . .
Endereco CEP: 30180-060 — Belo E-mail sindvest@fiemg.com.br
Horizonte
Data de
CNPJ 17.435.793/0001-74 N 11/03/1970
Fundacao

Membros da Diretoria

e Presidente: Rogério Marcio Vasconcellos

e Vice-Presidente Administrativo: Luciano José de Araujo

e Vice-Presidente Financeiro: Ana Flavia Fonseca de Castro Braga

e Vice-Presidente Patrimonial: Frederico José Gervasio Aburachid

e Vice-Presidente Social: Simao da Silveira Simao

e Vice-Presidente de Comunicagao: Mateus Scofield Zola Santiago

e Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas: Tharsis Paranhos de Assis

Descrigao das Atividades Realizadas

ANO 1

O Sindivest-MG procura realizar agdes que venham contribuir para o
crescimento das empresas que sdo representadas pelo sindicato, de forma
gue as mesmas se capacitem e se tornem competitivas. Para isso, no ano de
2025 foram desenvolvidas as seguintes acdes:

Convengoes Coletivas

Negociacdo das convencgdes coletivas nas seguintes regioes: Belo Horizonte e
Regido Metropolitana, Leopoldina e Regido, Divinépolis e Regido e Passos e
Regiao.

Programa Logistica Reversa

Com o objetivo de orientar as empresas a respeito da Logistica Reversa, afim
de evitar restricdes comerciais e até prejuizos na imagem diante do mercado
e consumidores, o sindicato teve a iniciativa de criar um projeto, em parceria
com uma entidade gestora, capacitada a estruturar e operacionalizar o
Sistema de Logistica Reversa de produtos e embalagens pds-consumo em
modelo coletivo.

Minas Trend Kids
Mais um ano marcado com um mix completo da moda infantil, marcas
nacionais e internacionais, networking e negdcios exclusivos.




Minas Trend — 332 e 342 Edicdo
Reuniu grandes marcas do setor de vestuario, bolsas, calcados e acessérios,
langa tendéncias que movimentam a economia.

ANO 2

Sobre 0 ano 2024 foram realizadas as seguintes ac¢oes:

Convengoes Coletivas

Negociacdo das convengdes coletivas nas seguintes regides: Belo Horizonte e
Regidao Metropolitana, Leopoldina e Regido, Divindpolis e Regido e Passos e
Regiao.

Training Day AMEM

A acdo contou com duas palestras na 12 edicdo: A importancia da imagem
pessoal — os pilares para uma imagem estratégica e Fashion Business —
branding pessoal no Mercado da Moda. E na 22 edicdo, os assuntos tratados
foram: a aplicacdo da IA no desenvolvimento de cole¢des de moda, e venda
da moda no digital. Os eventos foram realizados em parceria com o Instituto
AMEM e Senai.

Workshop Audaces 360

O evento realizado em Muriaé visava a apresentacdo das inovacbes e
funcionalidades do Audaces 360, que é uma plataforma integrada de
softwares, que auxilia na criacdo e desenvolvimento da cole¢do, modelagem,
encaixe e prototipagem da pega.

Minas Trend — 312 e 322 Edicdo

Evento conhecido internacionalmente como o maior saldo de negdcios da
moda da América Latina. Além de ser um espaco onde gera negdcios, a acao
conta com palestras, desfiles e oficinas, sendo muitas delas executadas pelo
Senai.

Minas Trend Kids Baby e Teens — 12 e 22 Edigao

O Sindivest-MG e FIEMG realizaram a a¢do em parceria com a Camara da
Industria do Vestudrio e Acessorios da FIEMG, Prefeitura de Belo Horizonte,
por meio da Belotur e com a produgao da Top Agency.

Minas Showroom e Trend Now

Ambas as acOes fazem parte do Minas Trend, sendo a primeira com uma
proposta onde o expositor recebe seus clientes em um espago personalizado
e intimista. E a segunda, traz uma opg¢dao de pronta e entrega para o
comprador. Essas iniciativas sdo realizadas através do Projeto Comprador que
cuida de todo o processo como convite para os compradores, logistica,
hospedagem, agendas entre marca e cliente e geracdo de relatério, o que
contribui para melhorias nas proximas edicoes.

Lancamento do Curso VOE — Visao, Operagdo e Estratégia

Em parceria com o IEL, através do Programa FIEMG Competitiva, o sindicato e
o Instituto AMEM iniciaram um curso robusto e especifico para empresarios
da industria do vestuario.




Langamento do Curso DIA — Design com Inteligéncia Artificial

Em dezembro de 2024, foi langado o Curso DIA — Design com Inteligéncia
Artificial, iniciativa que une Design de Moda e IA para transformar praticas
profissionais e desmistificar seu uso. Desenvolvido pelo designer e
pesquisador Wadson Amorim, com metodologia voltada para aplicagao
pratica de ferramentas e técnicas de IA na solucdo de desafios do setor. A acao
reforca o compromisso do Sindivest-MG com a qualificagdo e a inovagao
tecnolégica na industria do vestuario.

Inova Moda Sebrae

Treinamentos e consultorias personalizados com objetivo de estimular o
crescimento das empresas. Acdao realizada em Muriaé e parceria com o
Sebrae.

Formatura do curso de vestuario
Formatura dos alunos do curso técnico de vestuario, que faz parte do
Programa Trilhas do Futuro (iniciativa do Governo).

Curso de Aprendizagem Industrial
Cursos de Costureiro Industrial e Supervisdo de Producdo realizados em
parceria com o Senai, com o objetivo de capacitar profissionais para o setor.

ANO 3

Em relacdo ao ano de 2023, foram:

Convengoes Coletivas

Negociagdo das convengdes coletivas nas seguintes regides: Belo Horizonte e
Regidao Metropolitana, Leopoldina e Regido, Divindpolis e Regido e Passos e
Regiao.

Eleicdo da nova diretoria
E eleita a nova diretoria do Sindivest-MG para o triénio 2023/2026. A
cerimonia foi realizada na FIEMG no dia 19/12.

Minas Trend 292 e 302 Edi¢ao

Considerado o maior saldo de negdcios da moda, o Minas Trend traz além das
tendéncias da proxima estagdo (vestuario, calgados, bolsas e acessorios),
palestras, workshops, talks e desfiles. Na 302 Edicdo, o presidente Rogério teve
a oportunidade de receber um grupo de empresarios infanto juvenil para uma
visita técnica.

Lancamento do Minas Trend Kids Baby e Teens

O segmento infanto juvenil tem uma grande representatividade na moda e
vem crescendo a cada ano, por isso viu-se a importancia de inclui-lo no Minas
Trend. Acdo realizada em conjunto com a FIEMG, Camara da Industria de
Moda e Acessodrios de Minas Gerais, com o apoio da CDLBH.

Dessincronizagdo e Ressonancia — um estudo do futuro da humanidade
Palestra realizada pelo Carlos Piazza, através do Programa FIEMG Competitiva.




Curso: Costura profissionalizante
Em parceria com a FIEMG, Senai e Prefeitura foi realizado o curso de costura
profissionalizante na cidade de Eugendpolis.

Seminario: Felicidade no Trabalho
Com o apoio do IEL e Sebrae, a agao trouxe os temas consumo para a industria
da moda e felicidade no trabalho.
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Assinatura (Representante Legal da Entidade)

Rogério Marcio Vasconcellos




ANEXO Il - Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[11 (um) representante de organizacGes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area ambiental;

[11 (um) representante de organizacGes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area de protecdo e bem-estar animal;

[11 (um) representante de associa¢des de moradores com atua¢do minima comprovada de 3 (trés) anos
na area ambiental;

[x ] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagao minima comprovada de 3
(trés) anos na drea de desenvolvimento econdmico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuacdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area de desenvolvimento economico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuacao
minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou particular.

Nome da entidade: Sindicato das Industrias do Vestudrio no Estado de Minas Gerais — SINDIVEST/MG
CNPJ: 17.435.793/0001-74

Sede: Rua Juiz de Fora, 284 Conj. 605 - Belo Horizonte/ MG - CEP: 30180-060

Representante legal: Rogério Marcio Vasconcellos

DADQOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:

Nome: Rogério Marcio Vasconcellos

Profissdo: Empreendedor/Empresario

Qualificagdo: Graduacdo em Direito pela UNA/BH; Pés graduacdo em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho; Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo pelo Centro Universitario Izabela Hendrix; graduacao
em Engenharia Civil pela PUC-MG

Vinculo com a entidade: Diretor Presidente eleito

Registro Civil:

Estado Civil: Divorciado

Naturalidade: Divinépolis/MG

cncereco: NN

Pelo presente, requeremos habilitagdo da entidade e designamos o representante* acima qualificado
para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocagcdo SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, _05/11/2025

SINDICATO DAS IND DO Assinado de forma digital por SINDICATO

Assinatura do representante legal da entidade

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS
g L Data: 05/11/2025 17:17:53-0300

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

Declaracao de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade com o
poder publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Editaldo COMAM, sob pena de anulagéo dainscrigao
da entidade que represento, DECLARO, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal, seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de
empresa prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragbes neste ato proferidas acarretard
consequéncias administrativas e judiciais cabiveis no &mbito do Edital do COMAM Biénio
2025-2027 e tornardo nula de pleno direito a inscricdo da entidade a que represento.

Belo Horizonte, 05/_11_/_2025

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS
ﬂ ol Data: 05/11/2025 17:17:53-0300

Assinatura do Candidato Rogério Marcio Vasconcellos




I /\/\ CLISA KOKAEV DE CASTRO TURCI —

MAXIMILIANO MACHADO HERMETO - RG
SSP/IMG - CP DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE

SINDIVEST ma S

ATA GERAL DE ELEIGAO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO

ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIVEST/MG, REALIZADA EM ASSEMBLEI
GERAL DO DIA 09(NOVE) DE OUTUBRO DE 2023.

No dia 09 (nove) de outubro de 2023, das 10:00 as 17:00 horas, na Rua Juiz de FOTg7
284, Conj. 605, no municipio de Belo Horizonte - MG, tendo em vista o edital de
convocagao publicado no jornal "Minas Gerais", edicdo do dia 22 de agosto de 2023, fo
realizada a Assembleia Geral para a eleigdo da nova Diretoria do SINDICAT® DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS-SINDIVEST/MG,
para o proximo TRIENIO - 2023/2026. Apos ter sido verificada a apresentacao de uma
unica chapa concorrente, a eleicdo foi realizada de forma simples, apenas com o
comparecimento das empresas associadas sindicalizadas aptas para votarem e com a
respectiva assinatura na lista de presencas da Assembleia Geral, constituindo este
documento a aprovacao da chapa Unica apresentada, sendo dispensada a confecgao
da cédula unica, conforme os paragrafos unicos do art. 2° e art. 11, do Regulamento
Eleitoral da entidade. Constatou-se que das 44 (quarenta e quatro) associadas
regulares sindicalizadas e aptas a votarem, compareceram 21 (vinte e um) votantes,
representantes das mesmas, conforme assinaturas na lista de presencgas da
Assembleia Geral. Desta forma, considera-se que a chapa unica apresentada obteve
21(vinte e um) votos unanimes. A eleicao foi realizada em convocag¢ao unica, com a
duracao de 07 (sete) horas continuas, nao havendo exigéncia de quorum minimo, de
conformidade com o art. 5° do citado Regulamento. A eleigcao decorreu em perfeita
ordem, nao tendo havido duvidas, controvérsias e nem protestos durante a sua
realizagdao. A Diretoria eleita esta assim composta: - DIRETORIA: PRESIDENTE
ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS - Sc-/MG - CPF

, VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO: LUCIANO JOSE DE
ARAUJO - RG: G - SN’ \//CE PRESIDENTE

FINANCEIRO: ANA FLAVIA FONSECA DE CASTRO BRAGA -
I \//CE PRESIDENTE PATRIMONIAL: FREDERICO

JOSE GERVASIO ABURACHID - RG: IR ' C - I
VICE PRESIDENTE SOCIAL: SIMAO DA SILVEIRA SIMAO - I

ssp/mG - CHEN \/\CE PRESIDENTE DE COMUNICACAO: MATEUS
SCOFIELD ZOLA SANTIAGO - RG: I C -
VICE PRESIDENTE DE RELACOES TRABALHISTAS: THARSIS PARANHOS DE
ASSIS - RG: MG - CE DRETORES
SUPLENTES: LEONARDO MORCERF VERONEZE - RG: '/ C

(SN, TAN'A MARA REZENDE - RG: 3 - CPF

ssP/vG - - ANA LUIZA POLICARPO DIAS — RG: MG-
- MEMBROS DO CONSELHO FISCAL -
EFETIVOS: MARINA TERESINHA NADER RODARTE - GGG -
CcPEIIEEEEEEEEE R-NATA CAMPOS DE OLIVEIRA - :
SSP/MG - . DANELLE BRAGA FAGUNDES -
ssP/MG - RO SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL: MARCIA

QUEIROZ CARDOSO - I ss-/vc - I
ELIZABETH SONIA DA SILVA MARQUES - I SSP/MG - CPF

REPRESENTANTES DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS

SINDIVEST/MG - Sindicato das Indistrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais
Rua Juiz de Fora, 284 conj. 605 - Barro Preto - CEP 30180-060 - Belo Horizonte - MG - Brasil - Fone: 55 31 3295-3535 Fax: 55 31 3295-3202
www.sindivestmg.com.br / sindvest@fiemg.com.br



SINDIVEST ma

GERAIS - EFETIVOS: ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS - RIS

000 e e —
SERIMG - CP DELEGADOS SUPLENTES: ANA FLAVIA
FONSECA DE CASTRO BRAGA - RG I G -

FREDERICO JOSE GERVASIO ABURACHID - RG: MG-11.768.447 SSP/MG - CPF:

ova Diretoria sera empossada em 26 (vinte e seis) de novembro de

2023, dia subsequente ao término do mandato da atual Diretoria. Para os devidos fi

foi elaborada a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente

e pelo Vice-Presidente Administrativo do Sindicato. Belo Horizonte, 09 de outubro de
2023.

ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS
Presidente do Sindicato
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FREDERICO'JOSE GERVASIO ABURACHIDO
Vice-Presidente Administrativo

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG
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MINAS GERAIS - SINDIVEST-MG Selo Eletronico N°HGR36364
Cod. Seg.: 1905.3504.2525.1992

Quantidade de Atos Praticados: 00003

AVERBADO(A) sob o n° 317, no registro 71948, no Livro A,
em 28/12/2023 : ¢

| Belo Horizonte, 28/12/2023

ol:R$ 166.99 TFJ:R$ 56.31 Total: R$ 223.30 ISS: RS 7.88
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PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Av.Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3878.| (31) 3224-3003
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

R o /V//f/»:/vg/;_ycmbn.mm‘br-sac@ycpjbh com.br ///
“SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDIVEST-MG

Selo Eletronico N°NHGR36367
Cdd. Seg.: 6065.1524.5785.5100

AVERBAGAO n° 317, no registro 71948, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 28/12/2023
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SINDIVEST/MG - Sindicato das Indiistrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais
Rua Juiz de Fora, 284 conj. 605 - Barro Preto - CEP 30180-060 - Belo Horizonte - MG - Brasil - Fone: 55 31 3295-3535 Fax: 55 31 3295-3202
www.sindivestmg.com.br / sindvest@fiemg.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

17.435.793/0001-74

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

11/03/1970

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DAS IND DO VESTUARIO ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JUIZ DE FORA 284 SALA 605

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.180-060 BARRO PRETO BELO HORIZONTE MG

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/08/2004

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkd

dedkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/11/2025 as 19:04:27 (data e hora de Brasilia).
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Documento Auxiliar da Hota Fiscal de Energia Eétrica Eletrinica
CEMIG DISTRIBUICAD S.A. CHPJ 06.961.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 042.322136.0087
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Tipo de Medigao ]
Energla Elétrica AHT875000013

Itens da fatura
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Documento de Recolhimento e Arrecadagido Municipal

PREFEITURA DRAM
BELO HORIZONTE Receita Municipal

DIRETORIA DE CADASTRO E ATENCAO AO CONTRIBUINTE - IPTU / 2025

N° do documento

Nome: SINDICATO DAS IND DO VESTUARIO ESTADO DE MINAS GERAIS 01.25.6661847.14
CPF/CNPJ: 17.435.793/0001-74 Data de emissio
Identificador: 008027 007 0830 05/11/2025
Endereco: RUA JUIZ DE FORA, 284 - SALA 605 - BARRO PRETO - 30180-060 - BELO HORIZONTE - MG Data de vencimento
L 17/11/2025 )
e ™
indice Cadastral Langamento Numero da Guia
008027 007 083-0 13.001.25.0758280 01.25.6661847.14
1 - Dados Cadastrais 3 - Opgoes de Pagamento
Tipo do Imével: SALA
Tipo de langamento: NAO RESIDENCIAL Parcela Fevereiro: QUITADA
Area de Terreno: 1.140,00 Parcela Margo: QUITADA
Area Construida: 35,29 Parcela Abril: QUITADA
Fracao Ideal: 0,005050 Parcela Maio: QUITADA
Zona Homogénea/Zona Uso:: CS101/2CBH Parcela Junho: QUITADA
Classificagdo/Padrdo Acabamento: SL3/P4 Parcela Julho: QUITADA
Parcela Agosto: QUITADA
2 - Calculo do Imposto Parcela Setembro: QUITADA
VALOR VENAL DO IMOVEL: 70.675,00 Parcela Outubro: QUITADA
Parcela Novembro: 156,61
Aliquotas aplicadas ao imével: Parcela Dezembro: 156,61
de 0,00 até 66.749,00 1,20% 800,99
de 66.749,01 até 70.675,00 1,30% 51,04 Parcelas em atraso(caso existam) mais
a parcela do mes: 156,61
Quitacao Integral: 313,22

4 - Informacéo sobre pagamento em parcelas

O contribuinte podera pagar uma ou mais parcelas ate a quitagéo
integral.Para ficar em dia ele devera pagar, no minimo, o valor das parcelas

Imposto Calculado: 852,03 em atraso (caso haja) mais a parcela do mes.

(-)Desc.programas especiais: 0,00

(=)Valor do imposto calculado: 852,03 O contribuinte podera pagar uma ou mais parcelas ate a quitagéo

Taxa de coleta de residuos 868,50 integral.Para ficar em dia ele devera pagar, no minimo, o valor das parcelas
Taxa fiscalizag@o aparelhos transporte 2,25 em atraso (caso haja) mais a parcela do mes.

Contribuigao de iluminagao publica 0,00 Emiss&0:05/11/2025 CTM:01 03676 00430 Lograd:39455 Bairro:0617/0008

Total 1.722,78

Caddigo débito automéatico 125008027000070008306

PREFEITURA Documento de Recolhimento e Arrecadacao Municipal
BELO HORIZONTE DRAM

Receita Municipal

AN

( > \ p \ 4 \
{ NUMERO DO DOCUMENTO f DATA DE VENCIMENTO VALOR A PAGAR
01.25.6661847.14 17/11/2025

Nome: SINDICATO DAS IND DO VESTUARIO ESTADO DE MINAS GERAIS
CPF/CNPJ:  17.435.793/0001-74
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\SANTANDER, CAIXA ECONOMICA FEDERAL E LOTERICAS.

- N A
NAO RECEBER APOS 17/11/2025. PAGAVEL SOMENTE NOS BANCOS: BRADESCO, MERCANTIL, SAFRA, INTER, BANCOOB, ITAU, BANCO DO BRASIL,
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04/11/2025, 18:41 about:blank

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

Nome: ROGERIO MARCIO VASCONCELLOS
Data de Nascimento: 06/06/1966

Situacao Cadastral: REGULAR

Data da Inscricao: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 18:40:37 do dia 04/11/2025 (hora e data de Brasilia).
Cddigo de controle do comprovante: 621E.3CC0.295D.2C7F

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n°® 1.548, de 13/02/2015.)

about:blank 171



Rogério Marcio Vasconcellos
Empreendedor / Empresario

Formacgdo:

e Direito pela UNA-BH
® Pds graduacao em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

e Arquitetura e Urbanismo pelo Centro Universitario Izabela Hendrix
* Engenharia Civil pela PUC-MG

e Curso Formacgao de Conselheiro pelo IEL — Instituto Euvaldo Lodi

Atuagdo:
Empresdario no segmento do vestuario, atuando no mercado desde 1989,
iniciando com a marca proépria r.vasconcellus aos 22 anos de idade.

Possui grande vivéncia e experiéncia no mercado da moda integrando, desde
2014 a equipe de comercializacao, estruturacdo e estratégia do segmento do
vestuario no Minas Trend, maior feira do setor na América Latina.

Integra a diretoria Sindicato das Industrias do Vestudrio de Minas Gerais -
Sindivest/MG desde 2014, atualmente exerce o cargo de Presidente.
Empenhado no desenvolvimento dos diversos segmentos do vestuario no
Estado, articulou workshops, palestras e cursos de empreendedorismo e
gestdo nos polos de lingerie de Juruaia, sleepwear de Muriaé e na Regional do
Vale do Ago.

Foi idealizador e esteve a frente para realizacdo em 2018 do TREND NOW,
evento voltado ao mercado das confecgdes que trabalham com pronta-entrega
em Belo Horizonte e regidao metropolitana. Durante o evento foi montada uma
exposicao de boas-vindas com diversos manequins no saguao de desembarque
do Aeroporto Internacional de Confins.

Atuou ativamente para salvaguardar o mercado durante a pandemia,

idealizando eventos em novos formatos como o MINAS SHOWROOM em Belo

Horizonte e reunindo um grupo de empresarios e marcas no saldao de negdcios ‘
ESPACO MAIS em Sao Paulo.

Responsdvel pela aquisicao do Titulo de APL do Vestuario da Regido
Metropolitana de BH, recebendo o Titulo das maos do Secretario de
Desenvolvimento.




Realizou o Workshop Costurando o Sucesso com Eduardo Cristian, estratégias e
ferramentas praticas para a melhoria da gestdo global das confecg¢des (jun/22)
Trouxe o palestrante darwinista digital Carlos Piazza para realizar a palestra
Dessincronizacdo e Ressonancia - um estudo do futuro da humanidade em parceria
com o Programa FIEMG Competitiva (maio/23)

Realizou o Seminario Felicidade no Trabalho com as palestrantes Carla Furtado e
Adriana Vidal com apoio do Sebrae e do IEL (set 23).

Realizador do Fashion Show com desfile da marca Arte Sacra no auditério do
Minascentro e show da Orquestra Opus e Arnaldo Antunes na 282 edi¢cdao do Minas
Trend.

Articulou e realizou o desfile das marcas M.Rodarte e Marr6é no Automovel Clube na
302 edigdao do Minas Trend.

Planejou e realizou o FOUR FASHION SHOW, desfile coletivo das marcas Regina
Salomao, Isa Paes, Manie e Amicci no auditério do Minascentro para um publico de
mais de 1000 (mil) pessoas com shows da Orquestra Opus acompanhada por Glaw
Nader, Clara & Sofia, DJ Leandro Rallo e Wilson Sideral na 302 edicdo do Minas
Trend.

Foi também o idealizador e produtor do langcamento do MINAS TREND KIDS para o
segmento infantil realizando um FASHION SHOW com desfile para mais de 1000
(mil) pessoas no Minascentro com 40 marcas e show de Clara & Sofia.

Realizou o evento Tecendo o Futuro: Revolucionando a Venda de Moda Digital com
a influenciadora Joy Alano em parceria com a AMEM (Associagdao Mineira dos
Empresarios de Modas), SENAI e IEL (jul/24)

Idealizador e criador do Workshop DIA (Design com Inteligéncia Artificial), workshop
inovador que ensina o uso das ferramentas e plataformas disponiveis de IA aos
profissionais da cadeia do vestuario.

Possui formacdo em Desenvolvimento de Conselheiros pelo IEL (Instituto
Euvaldo Lodi).

Atualmente Presidente a Camara da Industria do Vestuario, Calgados e
Acessorios da FIEMG e também é membro do Conselho da Micro e
Pequena Empresa da FIEMG (Federacao das Industrias do Estado de
Minas Gerais).
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Sindicato das
Indastrias do
Vestuario no
Estado de MG

Flliado & Federagao
das Inddstrias

do Estado de Minas Gerais

ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIVEST/MG

_ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDIVEST/MG, com sede e foro em Belo Horizonte, capital do Estado de Minas
Gerais, & constituido para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e representacéo legal da
categoria econdmica das industrias do vestuario a ele vinculadas, com base termritonial no
Estado de Minas Gerais; & com o intuito de colaborar com 0s poderes publicos e as demais
associagoes, no sentido da solidariedade social e da subordinagdo aos interesses
nacionais, tendo prazo de duracgdo indeterminado.

Art. 2° - S30 compromissos do Sindicato

a- promover acdes visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica;
b- instituir servigos de assisténcia e outros de interesse dos Associados Regulares;
c- manter negociagbes trabalhistas

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a- defender os interesses gerais das industrias que congrega € representa-las perante os
poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com 0S Mesmos no
estudo e solugdo de todos os assuntos que, direta ou indiretamente possam, de
qualquer forma, interessar as atividades da producdo e a expansdp da economia
nacional;

b- celebrar instrumentos coletivos de trabalho,

¢c- eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d- colaborar com os poderes publicos, como Grgéo técnico consultivo, no estudo e solugio
dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica;

e- instituir contribuigbes aos que participam da calegoria represeniada;

f- propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses da calegona
econdmica que representa. dispensada a autorizagao assemblear;

g- editar jornais, revistas e publicagbes de periodicos em geral, a fim de orientar o setor
que representa;

h- defender os interesses e direllos da categoria economica que representa protegidos
pela Lei n.® 8.078/80 (Cddigo de Defesa do Consumidor), podendo para tanlo intentar
todo e qualquer lipo de acdo capaz de propiciar sua adequada e efetiva tutela,
dispensada a autorizagao assemblear

- representar seus Associados Regulares de forma individual, judicial ou extra-
judicialmente, mediante solicitagdo formal dos mesmos, dirigida a Diretoria do Sindicato,
que devera autorizar a referida representagéo,

|- estabelecer contribuiches assistenciais para as empresas pertencenies & categora
econdémica que representa,

k- realizar felras, congressos e seminarios de interesse do setor representado

Art. 4° - Sdo condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a- observancia das leis, dos principios morais e éticos @ a compreensao dos deveres
civicos;

www.modamineira.com.br
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b- absten¢do de qualguer propaganda estranha aos Interesses nacionais e da categona
econdmica,

¢- vedagao do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego remunerado pelo
Sindicato, ou por entidade sindical de grau superior,

d- gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e indicados.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda empresa que participe da atividade industrial representada pelo Sindicato,
satisfazendo as exigéncias da legislagdo e regulamentos pertinentes, assiste o direito de
associar-se ao mesmo, mediante solicitagdo formal dirigida a Diretoria.

Paragrafo Unico - O associado podera requerer seu desligamento do quadro social,
mediante solicitagao formal dirigida & Diretoria, o que lhe sera concedido desde que
estefa quite com o pagamento das mensalidades sociais e quaisquer outros débitos
porventura existentes para com o Sindicato.

Art. 6° - S30 as seguintes categorias de Associados:

| - Regulares: os pertencentes & categoria econdmica representada pelo Sindicato que
realizarem sua inscrigdo no quadro social, depois de cumpridas as exigéncias estatutarias,

Il - Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, pertencentes a categoria econdmica
representada pelo Sindicato, agraciadas com o titulo, pela Assembléia Geral, em funcao dos
relevantes servigos prestados;

Il - Honorérios: as pessoas fisicas ou juridicas ligadas ao setor, ndo pertencentes &
categoria econdmica representada pelo Sindicato, que queiram colaborar com a Entidade,
mediante solicitagdo formal dirigida & Diretoria do Sindicato e que se disponham ao
pagamento de uma taxa social especifica fixada peia Diretoria. Cabera a Diretoria a
aprovaq:aobemcanoasuaexdusaoemcasosqueconﬂitemoomosintereasesdo
Sindicato e da categoria representada

Parigrafodnloo-OsAssociadosBenemérMSQHonorénosnaotémdlreiloavotoea
serem votados, deverdo prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos
da categoria, ndo podendo tomar deliberagdes em nome do Sindicato, ndo se aplicando
a0s mesmos os direitos e deveres dos Associados Regulares.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS REGULARES

Art. 7° - Sao direitos dos Associados Regulares:

a- freqentar, apresentar propostas e participar dos eventos promavidos pelo Sindicato;

b- utilizar e usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, nos termos deste estatuto,
regimentos e regulamentos pertinentes,

c- participar, votar e ser votado na Assembléia Geral;

d- ser representado pelo Sindicato, judicial ou extra{judiciaimente, e, no caso de
representagdo individual, desde que solicite formalmente a Diretoria do Sindicato e a
mesma autorize a referida representacao.
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§ 1° - S6 poderdo votar e serem votados, 0s Associados Regulares que:

- tenham mais de 06 (sels) meses de inscrigdo no quadro social e mais de 03
(trés) anos de exercicio na atividade mencionada no art 1
- estiverem quites com todas as suas contribuigdes para com o Sindicato.

§ 2° - Perdera seus direitos o Associado Regular que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade industrial representada pelo Sindicato, ndo podendo ocupar
cargos para exercer representacdo sindical inerente aquela atividade industrial da gual
se afastou.

§ 3° - Qualquer Associado Regular podera recorrer a Assembiéia Geral contra qualquer
ato ou lesdo de direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento dingido ao
Presidente do Sindicato.

Art. 8° - S3o deveres dos Associados Regulares:

a-

pagar as contribuigbes fixadas pela Assembléia Geral,

comparecer as Assembléias Gerais e reunides, e acatar suas decisdes,

bem desempenhar o cargo para que fol eleito, no qual tenha sido investido,
prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;

néo tomar deliberacbes de interesse da categoria sem prévia decisdo do Sindicato,
cumprir o presente Estatuto, regimentos e reguiamentos pertinentes;

observar, zelar e desenvolver a ética empresarial,

§ 1° - Serdo suspensos do quadro social pela Diretoria 0s Associados Regulares que:

I- ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem
Justificativa;
- desacatarem determinagdes da Assembléia Geral ou da Diretoria.

§ 2° - Serdio eliminados do quadro social os Associados Regulares que:

|- por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral
ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade, a
critério exclusivo da Diretoria;

- que, sem motivo justificado, se atrasarem no pagamento das contribuigies
sociais por 3 (irés) meses, e que ndo se pronunciarem, apos 30 dias do
recebimento da notificagdo do atraso.

§ 3° - O Associado Regular Inadimplente ha mais de 03 (trés) meses ficara
automaticamente suspenso da Entidade e impedido de votar ou ser votado na
Assembléia Geral do Sindicato.

§4°-0A&eociadoRegularsuspensonafonnado§3°pagaraomullamensalaser
fixada pela Diretoria.

§ 5° - O reingresso do Associado Regular eliminado na forma do inc. Il do § 2°
dependera do pagamento de uma jéia de participacio a entidade, cujo valor sera fixada
pela Diretoria,

Art. 9° - Serao aplicadas pela Diretoria aos associados as penalidades pelo
descumprimento das normas deste Estatuto

Vi
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§ 1° - Notificado o associado, este aduzira sua defesa escrita a Diretoria no prazo de 10
dias (teis para instrugéo do processo

§ 2° - Da penalidade imposta pela Diretoria, cabera recurso fundamentado no prazo de
10 dias a ser apreciado na Assembléia Geral, exceto quando de se tratar de Associado
Benemérito ou Honorario.

CAPITULO IV i
DA DIRETORIA E ADMINISTRACAO

SECAO |
DOS ORGAOS DIRETORES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 07 (sete) membros,
eleitos pela Assembléia Geral, além de 04 (quatro) Diretores Suplentes.

§ 1° - Compbem os cargos da Diretoria:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente Administrativo;
Il - Vice-Presidente Financeiro,
IV - Vice-Presidente Patrimonial,
V - Vice-Presidente Social;
VI - Vice-Presidente de Comunicagao,
Vil - Vice-Presidente de Relacbes Trabalhistas.

§ 2° - Em caso de perda de mandalo, falecimento, renincia, licenca ou afastamento os
cargos da Diretoria serdo providos pelos Diretores Suplentes na ordem indicada na
chapa eleita.

Art. 11 - O Sindicato tera ainda um Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira, emitindo parecer anual sobre o balango do
exercicio financeiro.

§ 1° - Ao Conselho Fiscal compete:

I- dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
- dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu
visto.

§ 2° - Os suplentes do Conselho Fiscal sucederdo ou substituirdo os membros efetivos,
nos casos de perda de mandato, falecimento, renincia, licenga ou afastamento,
conforme designacao pela Diretoria e convocacio do Presidente.

Art. 12 - Em conjunto com a Diretoria serdo eleitos pela Assembiéia Geral 02 (dois)
delegados efetivos e 02 (dois) suplentes para representarem 0 Sindicato junto ao Conselho
de Representantes da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais.
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§ 1° - Compete aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao das
Industrias do Estado de Minas Gerais

l- bem representar o Sindicato junto & Federagdo, participando de suas
Assembléias Gerais, conforme convocagao da mesma;

- prestigiar a Federagdo e propagar o espirito associativo entre todas as
categorias econdmicas por ela representadas;

- servir de elemento de ligagio entre o Sindicato e a Federagdo, prestando todos
os informes e esclarecimentos solicitados por ambas entidades;

V- cumprir @ fazer cumprir 0 estatuto da Federagdo e as decisdes tomadas nas
Assembléias Gerais do Conselho de Representantes.

§ 2° - Os candidatos titulares ao Conselho de Representantes serdo os candidatos
eleitos 4 Presidéncia e a Vice-Presidéncia Administrativa do Sindicato; os candidatos
suplentes ser@o os candidatos eleitos a Vice-Presidéncia Financeira e a Vice-Presidéncia
Patrimonial.

§ 3° - Aos suplentes dos delegados compete suceder ou substituir os membros efetivos,
em casos de perda de mandato, falecimento, rentincia, licenga ou afastamento, por
designacao da Diretoria e convocagao do Presidente.

Art. 13 - A Diretoria compete:

a-

g-
h-

k-

cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagbes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regimentos e resolugbes proprias e as
decisdes da Assembléia Geral;

cumprir as orientacdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados
pela Assembléia Geral,

elaborar a previsio orgamentaria;

prestar contas e apresentar o respectivo balango, apés regularmente examinado pelo
Conselho Fiscal, bem como o relatorio das atividades do ano anterior, anuaimente, na
Assembléia Geral,

fazer organizar, por contabilista legalmente habiiitado, o orgamento que sera aprovado
pela Assembléia Geral;

dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinades a este Estatuto;
designar suplentes para 0s cargos vagos em casos de perda de mandato, falecimento,
rendncia, licenca, afastamento ou em caso de vacancia de membros efetivos da
Diretoria; obedecida a ordem indicada na chapa eleita;

designar suplentes do Conselho Fiscal e suplentes dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo das Indistrias do Estado de Minas Gerals, em casos de
perda de mandato, falecimento, rendncia, licenga ou afastamento de membros efetivos;
aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto, regulamentos e
regimentos do Sindicato;

o agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com o titulo de Associados Beneméritos;

Paragrafo Gnico -~ A Diretoria, se assim o entender, podera constituir um Conselho
Consuitivo, composto de até 10 (dez) membros associados ou ndo, para prestar
orientagdes, com ou sem Onus para o Sindicato, e a sua atuagio sera programada por
resolucdo normativa da Diretoria, dando-se ciéncia aos associados, em reuniao
especifica.
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Art. 14 - Ao Presidente compete:

a- representar legalmente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou
delegar tal atribuicao;

b- convocar as sessbes da Diretoria e da Assembléla Geral, presidindo aquelas e
instalando as destas Ultimas;

c- assinar as atas das sessdes, 0 orgamento, o balango anual e todos os documentos que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d- dirigir @ coordenar as atividades do Sindicato, encaminhando de oficio as medidas
necessarias ao seu desenvolvimento;

e- providenciar a arecadacio das contribuicbes e receitas previstas em lei e outras
aprovadas pela Assembiéia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o Vice-
Presidente Financeiro;

f- dingir as aplicacbes financeiras @ movimentar as contas bancanas do Sindicato, em
conjunto com o Vice-Presidente Financeiro;

g- ordenar as despesas, assinar os cheques e pagar as contas juntamente com o Vice-
Presidente Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades
estabelecidas nos planos estratégicos,

h- contratar, demitir funcionarios ou profissionais autdnomos e fixar 0s seus vencimentos,
conforme as necessidades do servico e a disponibilidade financeira;

i- apoiar eventos e promogdes de interesse da categoria;

|- encaminhar recurso de deliberagbes da Diretoria a Assembléia Geral, com efeito
SUSPensivo;

k- representar 4 Assembiéia Geral contra faltas praticadas por associados ou membros da

Diretoria;

|- aprovacdo de criagdo e extingdo de Delegacias ou Segdes dentro da base territorial do
Sindicato,

m-convocar os substitutos designados pela Diretoria, em casos de perda de mandato,
falecimento, rentncia, licenca, afastamento ou em caso de vacancia dos membros
efetivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais;

n- designar fungbes aos Diretores Suplentes, ao Delegado Regional, Tesoureiro Regional e
Suplente Regional conforme as necessidades do Sindicato para cumprimento das
orientagbes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos;

o- delegar poderes ao Delegado Regional, respeitados os termos deste Estatuto,
regimentos e regulamentos pertinentes, as leis em vigor e as decisbes da Assembléia
Geral,

p- autorizar as despesas das Delegacias Regionais do Sindicato;

g- acompanhar, mensalmente, a prestagio de contas das Delegacias Regionals do
Sindicato,

r- Indicar o Delegado Regional, o Tesoureiro Regional e Suplente Regional para as
Delegacias Regionais do Sindicato, bem como destituir e substituir seus membros, nos
casos previstos e em conformidade com os artigos do Capitulo V deste Estatuto;

s- autorizar o Sindicato a ingressar com medidas judiciais de natureza coletiva em nome da
categoria econdmica representada, sendo que, quando a representacdo for individual do
Associado Regular, dependera de solicitagao formal do mesmo;

t- deliberar sobre as demais competéncias previstas no Estatuto, regulamento e

regimentos do Sindicato.

Art. 15 - Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

a- planejar, dirigir e coordenar as atividades intemas do Sindicato em todos os setores
através de estrutura funcional apropriada;

b- ter sob sua supervisdo os arquives, os livros, bens e valores do Sindicato;

¢- dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria,
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d- preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;
e- redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e da Assembléia Geral;
f- substituir o Presidente, em seus impedimentos afastamentos ou rendncia,

Art. 16 — Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

a- superintender os trabalhos da Tesouraria, mantendo sob sua guarda todos os bens e

valores;

b- analisar, planejar e dirigir a arrecadacéo da contribuicdo sindical, da contribuicdo social e
de outras contribuigdes previstas em lel ou Instituidas pelo Sindicato, além de receitas
extraordinarias, submetendo a aprovacdo da Diretoria os atos pertinentes a estas
atividades;

¢- dirigir as aplicagbes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em
conjunto com o Presidente;

d- assinar os cheques e pagar as contas, juntamente com o Presidente, compatibilizando
as disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos planos estratégicos;

e- recolher os valores em espécie do Sindicato junto as instituicdes da rede bancaria

f- substituir o Vice-Presidente Administrativo em seus impedimentos;

g- acompanhar, mensalmente, a prestacio de contas das Delegacias Regionais do

Sindicato.

Art. 17 - Ao Vice-Presidente Patrimonial compete:

a- cuidar dos assuntos relacionados com a sua pasta;

b- comparecer as reunibes da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,
deliberar sobre assuntos nela tratados;

¢- substituir o Vice-Presidente Financeiro em seus impedimentos.

Art. 18 - Ao Vice-Presidente Social compete:

a- cuidar dos assuntos relacionados com a sua pasta;

b- comparecer as reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,
deliberar sobre assuntos nela tratados,

¢- substituir o Vice-Presidente Patrimonial em seus impedimentos,

Art. 19 - Ao Vice-Presidente de Comunicagdes compete:

a- cuidar dos assuntos relacionados com a sua pasta;

b- comparecer &s reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,
deliberar sobre assuntos nela tratados,

c- substituir o Vice-Presidente Social em seus impedimentos.

Art. 20 — Ao Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas compete.

a- cuidar dos assuntos relacionados com a sua pasta;

b- comparecer as reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,
deliberar sobre assuntos nela tratados,

c- substituir o Vice-Presidente de Comunicagdes em seus impedimentos.
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Art. 21 - Aos Diretores Suplentes competem substituir os membros da Diretoria na auséncia
de substitutos previamente definidos no Estatuto, bem como desempenhar outras fungbes
definidas pelo Presidente do Sindicato.

SECAO Il
DOS MANDATOS DA DIREGCAO DO SINDICATO

Art. 22 - A eleigdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e
seus respectivos suplentes, far-se-& trienaimente pelos Associados Regulares, em
Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim, nos termos do § 1° do art. 36
deste Estatuto.

Paragrafo unico - Os mandatos dos membros indicados no caput e seus respectivos
suplentes sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Art. 23 - O processo eleitoral do Sindicato e a posse dos eleitos dar-se-do conforme o
Regulamento Eleitoral, que é parte integrante deste Estatuto.

Art. 24 — Nos casos de renuncia, licenca ou afastamento de qualguer membro da Diretoria,
membro efetivo ou suplente do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federac@o das Industrias do Estado de Minas Gerais, 0 mesmo devera
comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo anico - Em se tratando de rentncia, licenga ou afastamento do Presidente do
Sindicato, o mesmo devera comunicar, iguaimente por escrito, & Diretoria do Sindicato.

Art. 25 - O Sindicato comunicara a Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais a
composi¢do de sua Diretoria eleita, bem como as substituicbes nos casos de perda de
mandato, falecimento, rentncia, licenga ou afastamento de seus membros.

SECAO Il
DA PERDA DO MANDATO

Art. 26 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho
de Representantes da Federagao das Indistrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes perderdo o mandato nos seguintes casos:

I-  malversacao ou dilapidacio do patrimbnio social;

ll- grave violagdo deste estatuto,

lll- ao deixar de representar empresas associadas regulares;

V- abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, ndo justificada, em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 05 (cinco) altenadas;

V- perda da qualidade de associado ou de capacidade civil para o exercicio do cargo.

§ 1° - A perda do mandato serd declarada pela Assembléla Geral, especificamente
convocada para esse fim, nos termos do art. 36 deste Estatuto, exceto para o caso

Sindicato das previsto no inciso Ill deste artigo, que se daré automaticamente, independente de
Induistrias do aprovagao em Assembléia Geral.
Vestuario no o
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§ 2° - Toda deliberagdo sobre suspensdo ou destituicdo do mandato devera ser
precedida de notificacdo até 05 (cinco) dias antes da Assembiéia Geral, assegurando ao
interessado o pleno direito de apresentar sua defesa na mesma. Tal procedimento,
entretanto, ndo se aplica ao caso de desligamento previsto no inciso 1ll deste artigo.

CAPITULO V
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 27 - O Presidente do Sindicato podera criar Delegacias Regionais dentro da respectiva
base territorial do Sindicato, para melhor atendimento de seus Associados Regulares e da
categoria que representa.

Art. 28 — Cada Delegacia Regional tera 01 (um) Delegado Regional, 01 (um) Tesoureiro
Regional e 01 (um) Suplente Regional, que deverdo pertencer a alguma empresa Associada
Regular do Sindicato e serem domiciliados na area em que a mesma for constituida.

§ 1° - Os membros da Delegacia Regional serdo indicados pelo Presidente do Sindicato,
observado o disposto no caput deste artigo, e terdo seu mandato coincidente com o
mandato do Presidente que os indicou.

§ 2° - O Presidente do Sindicato podera destituir os membros da Delegacia Regional, a
qualquer tempo, fazendo indicagdo de novos membros, observado o disposto no caput
deste artigo, que exercerao seus cargos até o final do mandato em curso.

§ 3° - O Suplente Regional substituira o Delegado Regional e o Tesoureiro Regional, nos
casos de impedimento, destituigdo, falecimento, rendncia, licenga ou afastamento.

§ 4° - Nos casos de impedimento, destituicBo, falecimento, renuncia, licenca,
afastamento do Suplente Regional, ou no caso de vacéancia conforme previsto no § 3°,
supra citado, o Presidente do Sindicato indicara novo substituto, observado o disposto no
caput deste artigo, que exercera seu cargo até o final do mandato em curso.

Art. 29 - Compete ao Delegado Regional:

dingir a Delegacia Regional de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimdnio social e promover o bem geral da categoria representada em sua regido de
abrangéncia,

dar suporte politico e estratégico ac Sindicato, acompanhando as a¢des e projetos em
desenvolvimento;

promover, coordenar e acompanhar as agdes e as atividades dentro da abrangéncia da
Delegacia Regional, visando sua Integragado e ampliagdo do Quadro Social do Sindicato;
efetuar pagamentos, dirigir as aplicagfes financeiras e movimentar as contas bancarias
da Delegacia Regional em conjunto com o Tesoureiro Regional mediante procuracdo do
Presidente do Sindicato:

prestar contas mensalmente ao Presidente e ao Vice - Presidente Financeiro do
Sindicato;

Paragrafo Gnico: O Delegado Regional podera desempenhar outras fungbes
designadas pelo Presidente do Sindicato.

Art. 30 - Compete ao Tesoureiro Regional:
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a. em conjunto com o Delegado Regional e mediante procuragdo do Presidente do
Sindicato, efetuar pagamentos, dirigir as aplicagbes financeiras € movimentiar as pontas
bancarias da Delegacia Regional;

b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos do Sindicato,
aprovadas pela Assembléia Geral;

c. colaborar com o Delegado Regional no planejamento e na execu¢dio das atividades
internas e nas acbes e atividades promovidas dentro da abrangéncia da Delegacia
Regional,

Paragrafo anico: O Tesoureiro Regional podera desempenhar outras funcbes
designadas pelo Presidente do Sindicato.

Art. 31 — Compete ao Suplente Regional:

a- substituir o Delegado Regional ou o Tesoureiro Regional no caso de impedimento,
afastamento ou rentincia até que se promova a indicagdo pelo Presidente do Sindicato;
b- desempenhar outras fungdes designadas pelo Presidente do Sindicato.

Art. 32 - O Presidente do Sindicato podera decidir sobre o fechamento da Delegacia
Regional, a qualquer tempo.

Paragrafo unico - Decidido o fechamento, os cargos de Delegado Regional, Tesoureiro
Reglonal e Suplente Regional serdo dissolvidos e serda extinta automaticamente a
representatividade legal de seus membros.

CAPITULO VI
DA JUNTA GOVERNATIVA

Art. 33 — Se ocorrer rentincia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se
nao houver substitutos legais, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia
Geral especificamente para que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, conforme
o artigo 36 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - A renuncia coletiva acarretara, automaticamente, na perda do
mandato dos Delegados representantes junto a Federagio das Indistrias do Estado de
Minas Gerais e respectivos suplentes, bem como dos membros indicados nas
Delegacias Regionais.

Art. 34 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizagio
de nova eleigdo para investidura dos cargos da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 35 - As Assembléias Gerais sfo soberanas em suas decisdes ndo contrarias a
legislagdo vigente e a este Estatuto, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
dos Associados Regulares que estiverem presentes, ressalvados os casos previstos nos
paragrafos do artigo 36 deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico - Havendo empate cabera ao Presidente o volo de qualidade, saivo na
hipotese do inciso | do artigo 36 que seguira as normas do Regulamento Eleitoral,

Art. 36 — Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

|- a eleicio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federacdo das Indistrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes, em convocagio especifica para tanto,
conforme normas do Regulamento Eleitoral;

Il- aprovagio dos planos estratégicos, planos de investimento e organograma do

Sindicato;

Ill- a tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, por ocasido do témino de cada
mandato;

IV~ apreciago de balanco anual do exercicio financeiro e previsdo orgamentaria;

V-  convenc¢des coletivas de trabalho e dissidios, em convocagéo especifica para tanto;

Vi- estabelecimento de contribuigBes sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias,
confederativas e outras,

VIl - recurso Interposto por associado, relativo a penalidade imposta em razao deste

Estatuto;

Vil - adedaracdo da perda do mandato de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacdo das Indistrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, bem como apreciar a defesa
apresentada, em convocagdo especifica para tanto;

IX- constituicio de Junta Governativa Provisoria, em convocagdo especifica para tanto;
X- allenagao de bens do Sindicato, em convocacao especifica para tanto,
Xl - adissolugio Sindicato, em convocacao especifica para tanto,

Xl - a reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral do Sindicato, em convocagdo

especifica para tanto;

Xill - o suprimento de lacunas e o esclarecimento de dividas surgidas na aplicagao deste
Estatuto e do Regulamento Eleitoral, em convocacéo especifica para tanto,

§ 1° - Para a deliberago que se refere o inciso *I", a elei¢do dos membros da Diretoria,
do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao
das Inddstrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, devera seguir as
normas do Regulamento Eleitoral do Sindicato.

§ 2° - Para as deliberagbes previstas nos incisos “VIII* e “XII" devera ser obedecido o
quorum previsto na legislago vigente, ou seja, deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembléia Geral que devera ser instalada em 1 convocacao,
com a maioria absoluta dos Associados Regulares quites com direito a voto, ou em 2
convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com no minimo 1/3 (um terco) dos Associados
Regulares quites com direito a voto e, passadas 02 (duas) horas da 2 convocagao, nao
tendo alcangado o quorum definido, devera ser convocada nova Assembléia. E, se este
quorum for alterado na legislagdo serdo entdo aplicadas as novas determinagbes que
vierem a ser adotadas. Omisso a legislagdo a este respeito, ou cabendo a entidade
defini-lo fica estabelecido que as deliberagbes previstas nos Incisos “VIII" e "XII" serdo
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembléia Geral que sera instaurada
em 1 convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos Associados Regulares quites
com direito a voto, ou em 2’ convocacgédo, 30 (trinta) minutos apés, com a presenca de
qualquer nimero de Associados Regulares quites com direito a voto,

§ 3° - Para a deliberag&o prevista no inciso "XI", a dissolugdo do Sindicato so se dara por
deliberagdo da Assembléia Geral, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
Associados Regulares quites, sendo o seu patrimdnio remanescente, depois de
satisfeitos todos os encargos sociais, destinado a entidade congénere no Estado e, caso
n&o exista, serd destinado a Federacgo a que estiver vinculado,
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§ 4° - Para a deliberacdo a que se refere o inciso "X, 0s bens imoveis s6 poderdo ser
alienados mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto,
pela maioria absoluta dos Associados Regulares quites e na forma das disposigdes na
legislacéo vigente, sendo vedado o voto por procuragéo ou credenciamento.

§ 5° - Ser&o tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral
concernentes aos assuntos tratados nos incisos |, 11, 111, V, VII, IX.

Art. 37 — Realizar-se-80 as Assembléias Gerais:

| - nas hipiteses previstas pelo Estatuto;

Il - quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar necessario,

Il - a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados Regulares
quites, os quais especificardo os motivos da convocagdo, devendo comparecer a
maioria dos que a promoveram, sob pena de nulidade da Assembléia.

§ 1° - A convocacgio para a Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Sindicato, por
edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua realizagado,
ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral, em jomal de circulagdo na base
territorial do Sindicato.

§ 2° - Em caso de comprovada urgéncia, podera ser dispensado o prazo minimo para
publicagdo do edital, podendo o Presidente do Sindicato convocar a Assembléia Geral
pelo meio de comunicagio mais apropriado, com a devida comprovagao, ressalvadas as
normas do Reguiamento Eleitoral

§ 3° - Na hipdtese do inciso Il e Ill do caput o Presidente do Sindicato convocara a
Assembléia Geral no prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte da entrega do
requerimento na secretaria e, decorrido 0 prazo sem providéncias, a convocagdo sera
feita diretamente pelos interessados, observadas as demais normas estatutarias.

Art. 38 - Nas decisdes das assembléias que impliquem em fixacdo de contribuigbes de
cunho obrigatorio a toda categoria poderdo participar as empresas pertencentes a categoria
econdmica representada e ndo associadas, admitindo-se o voto, desde que estejam quites
com o recolhimento compulsério e outras contribuicbes aprovadas em Assembiéias Gerais
do Sindicato.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 39 - Constituem o patrimonio do Sindicato:

a- as contribuicdes sindicais, socials, assistenciais, especiais, extraordinanas,
confederativas e outras;
b- os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;

c- doagdes e legados;
d- aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;
e- as multas e oulras rendas eventuais.

www.modamineira.com.br
Rua Juiz de Fora, 284 + Conj. 605 ¢ Barro Preto » CEP 30180-060
\ Fone: 55 31 3295-3535 « Fax: 55 31 3295-3202
Belo Horizonte » MG « Brasil « E-mail: sindvest@fiemg.com.br




SINDIVESTma

Sindicato das
Indastrias do
Vestuario no
Estado de MG

Filiado & Federacho
das Industrias
do Estado de Minas Gerals

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — Salvo disposi¢ao legal em contrario, o direito de requerer a anulagdo das decisdes
da Diretoria e da Assembiéia Geral que violarem a lei ou este estatuto, ou forem eivadas de
erro, dolo, simulagdo ou fraude, prescreve em 03 (trés) anos.

Art. 41 — N3o realizada a eleigdo até o término do mandato, o Presidente do Sindicato
deverd, no prazo de até 05 (cinco) dias, convocar a Assembléia Geral, conforme o meio e
prazo do artigo 37, para determinar a data da nova eleicao.

§ 1° - Para a realizacdo da nova eieicdo deverdo ser cumpridos 0S Mesmos prazos e
normas previstos no Regulamento Eleitoral, ressalvada a data da posse dos eleitos que
devera ser no dia subseqilente ao da eleigao.

§ 2° - Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagdo da eleicdo o
mandato dos membros da Diretoria, Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacdo das IndUstrias do Estado
de Minas Gerais, seus respectivos suplentes e dos membros das Delegacias Regionais.

Art. 42 - Os associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obrigag¢bes contraidas pelo Sindicato.

Art. 43 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplica¢&o dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 44 - O presente estatuto entrara em vigor na data em que for aprovado e registrado no
orgdo competente e somente podera ser reformado por uma Assembiéia Geral
especificamente convocada para esse fim, nos termos do § 2° do art. 36; com antecedéncia
minima de 03 (irés) dias.

Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2004

1|
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

QX0 0
ﬁoﬂzﬁmo DA ASSEMBLEIA
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TERMO DE POSSE

]

J /
No dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2023, na Rua Juiz de Fora, 284, Conj. 605 — Barro Preto, no
municipio de Belo Horizonte - MG, foi empossada a nova Diretoria do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDIVEST/MG, para 0 proximo triénio
2023/2026, iniciando o mandato em 26 de novembro de 2023 e encerrando em 26 de novembro de
2026; assinando todos os eleitos, inclusive os membros do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e respectivos
suplentes, o presente TERMO DE POSSE, através do qual prometem respeitar o exercicio do Mandato
a Constituicéo, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2023.

DIRETORIA:

ROGERIO MARCIO V NCELLOS

PRESIDENTE

R I
EMPRESA: CARAMELAD ONFECCOES LTDA. — CNPJ: 25.339.037/0001-70

ANA FLAVIA FONSECA DE CAST RAG
VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

RG:

EMPRESA: KALANDRA MODA LTDA. - CNPJ: 20.512.208/0001-05

VICE-PRESIDENTE PATRIMONIAL
RG:
EMPRESA: SOMAR CONFECCOES LTDA. - CNPJ: 02.023.791/0001-09

SIMAG-DA SILVEIRA SIMAO
VICE-PRESIDENTE SOCIAL

RG:
EMPRESA: SIBRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. —
CNPJ: 07.555.650/0001-42

SINDIVEST/MG - Sindicato das Indiistrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais
Rua Juiz de Fora, 284 conj.605 - Barro Preto - CEP 30180-060 - Belo Horizonte - MG - Brasil - Fone: 55 31 3295-3535 Fax: 55 31 3295-3202
www.sindivestmg.com.br / sindvest@fiemg.com.br
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - Triénio - 2023/2026
MANDATO DE 26 DE NOVEMBRO DE 2023 ATE 26 DE NOVEMBRO DE 2026

MATEUS SCOFIELD/ZOLA SANTIAGO
VICE-PRESIDENTE DE COMUNICAGAO

RG
EMPRESA: MARACUJA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ: 12.136.253/0001-76

THARSIS PARANHOS DE ASSIS
VICE-PRESIDENTE DE RELACOES TRABALHISTAS
RG:
EMPRESA: BIBE PRODUTOS INFANTIS LTDA. - CNPJ: 71.350.797/0006-00

DIRETORES SUPLENTES: /) /

LEONARDO MORCERF VERONEZE
DIRETOR SUPLENTE
RG
EMPRESA: BOCEJINHO CONFECCOES LTDA. - CNPJ: 02.553.404/0001-38

TANIA MARA REZENDE
DIRETORA SUPLENTE

RG
EMPRESA: INTIMA PASSION CONFECGCOES LTDA.- CNPJ: 03.503.932/0001-45

ANA ELISA-KOKAEV DE CASTRO TURCI
DIRETORA SUPLENTE
RG:
EMPRESA: NANA KOKAEV INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
CNPJ: 07.192.283/0001-60

NA LUIZA P
DIRETORA SUPLENTE

RG:
EMPRESA: KRAZ COMERCIO DE VESTUARIO LTDA. - CNPJ: 33.090.916/0001-39

SINDIVEST/MG - Sindicato das Indiistrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais
Rua Juiz de Fora, 284 conj. 605 - Barro Preto - CEP 30180-060 - Belo Horizonte - MG - Brasil - Fone: 55 31 3295-3535 Fax: 55 31 3295-3202
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MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:

MARINA TERESINHA NADER RODARTE
CONSELHO FISCAL - EFETIVO

R
EMPRESA: SABOR TROPICAL CONFECQOES LTDA. - CNPJ: 17.787.730/0001-87

CONSELHO FISCAL - EFETIVO

EMPRESA: SQUADRO COMERCIO DE ROUPAS LTDA. - CNPJ: 01.745.729/0001-50

DANIELLE BRAGA FAGUNDES
CONSELHO FISCAL - EFETIVO

RG:
EMPRESA: CDX INDUSTRIA E COMERICO LTDA. - CNPJ: 18.109.440/0001-47

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

MARCIA QUEIROZ CARDOSO
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

RG:
EMPRESA: QUEIROZ COMERCIO DE ROUPAS LTDA. - CNPJ: 09.162.177/0001-69

ELIZABETH SQNIA DA SILVAMARQUES
CONSELMQ FISCAL - SUPLENTE

RG:

EMPRESA: ELIZABETH S DA'S MARQUES LTDA.~ CNPJ: 09.562.511/0001-71

MARTMILIANO MACHADO HERMETO
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

RG:
EMPRESA: THAYS TEMPONI CONFECCAO LTDA. EPP - CNPJ: 17.414.506/0001-40
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DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FIEMG —?

ROGERIO MARCIO-VASEONCELLOS
DELEGADO JUNTO A FIEMG - EFETIVO

RG: I
EMPRESA: CARAMELADO CONFEGOES LTDA. — CNPJ: 25.339.037/0001-70

DELEGADQAUNTO A FIEMG - EFETIVO
RG:

EMPRESA: PROTECAO E VESTUARIO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 18.922.815/0001.93

DELEGADOS SUPLENTES:

ANA FLAVIA FONSECA DE CASTRO BRAGA

DELEGADO JUNTO A FIEMG - SUPLENTE
RG: I
EMPRESA: KALANDRA MODA LTDA. - CNPJ: 20 512.208/0001-05

\

FREDERICO JOSE GERVASIO ABURACHID
DELEGADO JUNTO A FIEMG - SUPLENTE
RG:

H Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3878 (31} 3224-3003 \
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